STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 18
W RZESZOWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole Publiczne Nr 18 w Rzeszowie przy ul. Jaskotczej 5, zwane
dalej ,Przedszkolem” jest placowkg publiczng, dziatajgcg jako jednostka
budzetowa, obejmujgcg wychowaniem przedszkolnym (wspomaganie
rozwoju i wczesha edukacja) dzieci od trzeciego roku zycia do
rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowe;j.

§ 2

Przedszkole dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) i rozporzadzeh wykonawczych do tej
Ustawy, ktére okreslajg cele i zadania dziatalnosci przedszkola,
dokonujg podziatu zadan miedzy organami Przedszkola, okreslajg ich
kompetencje, a takze regulujg zasady wspotdziatania,

. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie terytorialnym (Dz. U. Nr

16 poz. 95 z pozn. zm.),

. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.

Nr 97, poz. 674 z pézn. zmianami) oraz aktami wykonawczymi do tej
ustawy,

. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r.

Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.),

. Rozporzgdzenia MEN 2z dnia 30 maja 2014r. zmieniajgcego

rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach
szkot (Dz. U. z 18.06.2014r., poz. 803),

. Rozporzadzenia MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz.U. z 2003 Nr 6, poz.69),

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.

w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét - Zatgcznik nr 1 (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pdzn.
zm.),



8. Zarzadzenia MEN z dnia 29.09.1997 r. w sprawie zasad i warunkow
organizowania przez szkoty i placéwki publiczne krajoznawstwa
I turystyki (Dz.U. z 1997 r. nr 9, poz. 40 ze zm.),

9. Rozporzadzenia MEN z 28 maja 2010 r. w sprawie Swiadectw,
dyploméw panstwowych innych drukéw szkolnych (Dz.U. z 2010 r.,
Nr 97, poz. 624),

10. Rozporzgdzenia MEN z 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.
z 07.05.2013r., poz. 532),

11. Rozporzgdzenia MEN z dnia 28 lipca 2015r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

12. Rozporzgdzenia MEN z dn. 2 stycznia 2015r. w sprawie
szczegotowych warunkow i trybu przyjmowania do publicznych
przedszkoli dzieci niebedgcych obywatelami polskimi oraz obywateli
polskich, ktorzy pobierali nauke w systemach oswiaty innych panstw,
a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych
zajeC dydaktyczno — wyréwnawczych oraz nauki jezyka i kultury
pochodzenia (Dz. U. z 2015r., poz. 31),

13. Niniejszego Statutu.

§3
1. Organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Rzeszow.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.
3. Organ prowadzgcy wykonuje swoje funkcje i zadania poprzez
Prezydenta Miasta Rzeszowa i Wydziat Edukacji Urzedu Miasta.

§4
Przedszkole uzywa pieczeci prostokatnej o tresci ,Przedszkole Publiczne
Nr 18 35-207 Rzeszow ul. Jaskotcza 5, tel. 017 7483330, 017 7483331
NIP 813 10 95 910, Regon 000967890

[I. INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§5
Czas pracy Przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do
potrzeb w zakresie opieki, zdrowia i wychowania dzieci.
1. Dzienny czas pracy Przedszkola ustalony jest przez Rade Miasta
Rzeszowa na wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow,
z uwzglednieniem przepisobw w sprawie ,podstawy programowej”
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wychowania przedszkolnego i wynosi 10,5 godziny dziennie, w tym
5 godz. przeznaczonych na realizacje podstawy programowej.

. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00, w dni robocze od

poniedziatku do pigtku.

. Przerwa w pracy Przedszkola trwa 1 miesigc w roku szkolnym,

ustalana jest przez organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora
Przedszkola i Rady Rodzicow.

. W przedszkolu mogg funkcjonowac oddziaty 5-cio godzinne.
. Przedszkole nalezy do Stowarzyszenia ,Przedszkola Przysziosci”

z siedzibg przy ul. Rejtana 30, 35-310 Rzeszow.
§6

. Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktorej dziatalnos¢ finansowana

jest przez:
a) Gmine Miasto Rzeszéw,
b) Rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu.

. Przedszkole jako jednostka budzetowa, tworzy rachunek pomocniczy

na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§7

. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sg nieodptatne w zakresie

realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe,;.

. Wysokos$¢ opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas

przeznaczony na realizacje = podstawy programowej wychowania
przedszkolnego ustala sie zgodnie z biezgcg uchwatg Rady Gminy
Miasta Rzeszowa.

. W przedszkolu funkcjonuje elektroniczny system rejestracji czasu

pobytu dziecka w przedszkolu w oparciu o karty elektroniczne.

. Wptaty naleznosci dokonuje sie na rachunek bankowy przedszkola.
. Przedszkole zapewnia odpfatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow

Przedszkola.

. Zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia optat:

a) rodzice lub opiekunowie ponoszg koszty catodziennego
wyzywienia dziecka (koszty surowca). Nieobecnos¢ dziecka
w przedszkolu zgtoszona najpdzniej w dniu, w ktorym dziecko jest
nieobecne, do godz. 8.00 powoduje zwrot wptaty w wysokosci
kosztéw surowca. Brak zgtoszenia nieobecnosci spowoduje, ze
optata za dany miesigc bedzie pomniejszona o wszystkie dni
z wyjatkiem pierwszego.

b) stawka dzienna ustalona jest na caty miesigc, wg cen produktow
wykorzystanych do sporzgdzania positkow,



7.

C) optaty za wyzywienie pobierane sg z gory, do dnia 15-ego kazdego
miesigca, uzaleznione sg od ilosci dni pobytu dziecka
w przedszkolu,

d) w przypadku nieptacenia lub ptacenia nie terminowego za
uczeszczanie dziecka do przedszkola, naleznosci bedg Sciggane
przez organ do tego upowazniony, w drodze egzekucji
administracyjnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

e) jezeli zalegtosci w optatach wynosi¢ bedg wiecej niz dwa miesigce,
dziecko moze byc¢ skreslone z listy dzieci przyjetych,

f) pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ z wyzywienia w godzinach
pracy, wnoszgc optate w wysokosci ustalonej stawki — racje
zywieniowe odpowiadajg normom i gramaturze racji dzieci,

g) dzienng wysokoSC optaty za korzystanie z positkbw przez
pracownikow przedszkola wustala sie uwzgledniajgc koszty
przygotowania positku, w tym koszty surowca przeznaczonego na
wyzywienie oraz koszty wynagradzania pracownikow stotowki oraz
sktadniki naliczane od tych wynagrodzen, a takze koszty
utrzymania stotoéwki,

h) pracownicy korzystajgcy z wyzywienia w Przedszkolu ponoszg
odpfatnos¢ za wyzywienie wedtug ustalonej stawki na podstawie
wykazu osob korzystajgcych z positkow.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole

informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki,

dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informaciji.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§8

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie

oSwiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie w zakresie

wspomagania indywidualnego rozwoju wychowanka, opieki nad
zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidtowym rozwojem dzieci

W oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego

w szczegolnosci w zakresie:

a) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) organizowania opieki i pobierania nauki przez dzieci
niepetnosprawne, niedostosowane spotecznie | zagrozone
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

c) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,



d) wspomagania indywidualnego rozwoju wychowanka, opieki nad
zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidtowym rozwojem dzieci,
w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego,

e) dostosowania dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym
programu wychowania przedszkolnego i programu nhauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Celem przedszkola jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie
czynnosci intelektualnych  potrzebnych im w codziennych
sytuacjach i w dalszej edukacji,

b) budowanie systemu wartosci w tym wychowywanie dzieci tak, zeby
lepiej orientowaty sie w tym, co jest dobre a co zte,

c) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej
w nowych itrudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego
znoszenia stresow i porazek,

d) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne
w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

e) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie
oraz nauce dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych
I intelektualnych,

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc fizyczna,

g) zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

h) budowanie dzieciecej wiedzy Swiecie spotecznym, przyrodniczym
I technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

1) wprowadzanie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy
teatralne oraz sztuki plastyczne,

]) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do
rodziny, grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy
patriotycznej,

k) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez
wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci a takze
ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne
w edukacji szkolnej.

l) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym poprzez rozbudzanie ich swiadomosci jezykowej
I wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do



nauki jezykdw obcych na dalszych etapach edukacyjnych,
a w przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — rozwijanie swiadomosci istnienia
odmiennos$ci jezykowej i kulturowej,

m) W przedszkolach umozliwiajgcych dzieciom nalezgcym do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujgcej sie jezykiem regionalnym, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych
i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz.U. Nr 17, poz.141
z pdzn. zm.), podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamo$ci
narodowej, etnicznej i jezykowej — przygotowanie dzieci do
postugiwania sie jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezykiem regionalnym poprzez rozbudzanie ich swiadomosci
narodowej, etnicznej i jezykowej oraz budowanie pozytywnej
motywacji do nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezyka regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych.

3. Do gtownych zadan Przedszkola naleza:

a) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka,

b) sprawowanie opieki nad wychowankami i zapewnienie im
bezpiecznych warunkow pobytu w placowce,

C) rozwijanie w ramach istniejgcych mozliwosci zainteresowan,
uzdolnien i talentéw dzieci,

d) umozliwienie dzieciom uczestnictwa w zajeciach wyrownawczych,

e) wspotdziatanie z rodzicami wychowankow w zakresie niezbednym
dla rozwoju dzieci - petnienie funkcji doradczej i wspierajgce;
dziatania wychowawcze,

f) przygotowanie dzieci do nauki w szkole.

4. Realizujgc powyzsze zadania Przedszkole :

a) rozpoznaje i uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy sie
0 zapewnienie im rownych szans, umacnia wiare we wtasne sity
I mozliwos¢ osiggania sukcesow,

b) stwarza warunki do rozwoju samodzielnosci wychowankow oraz do
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

c) rozwija wrazliwos¢ moralng dzieci, uczy odrozniania dobra od zta,

d) ksztattuje umiejetno$¢ obserwacji najblizszego srodowiska, utatwia
rozumienie prostych zjawisk zachodzgcych w otoczeniu,

e) zacheca dzieci do wyrazania swoich uczu¢ oraz otwartego
kontaktu z rowiesnikami i dorostymi,

f) rozbudza ciekawos$S¢ poznawczg, zacheca do aktywnosci tworczej
| wyrazania wtasnych mysli oraz uczuc,

g) rozwija wrazliwos¢ estetyczng, wyobraznie i fantazje dzieci,



7.

8.

h) tworzy warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci,

),
)

K)

ksztaltuje nawyki higieniczne, uczy bezpiecznych i prozdrowotnych
zachowan,

stwarza warunki do ujawniania sie i rozwijania zdolnosci,

wspotdziata z rodzing pomagajgc jej w wychowaniu, rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej oraz w przygotowaniu dziecka
do nauki szkolnej,

zabezpiecza warunki jednakowego startu wszystkim dzieciom bez
wzgledu na poziom materialny i kulturowy ich rodzicéw,

organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na wniosek rodzicow,
dyrektora, nauczyciela przedszkola Ilub poradni psychologiczno-

pedagogiczne,;.

. Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku:

a) opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji
I bezpieczenstwa, wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym
| przyrodniczym,

b) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowe i religijnej, pobieranie nauki religii lub etyki, jesli rodzice
wyrazajg takie zyczenie, dzieciom innego wyznania opieke
nauczyciela Przedszkola, w czasie przeznaczonym na nauke
religii,

C) wspotdziatanie z jego rodzing i wspomaganie jej w dziataniach
wychowawczych;

d) pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

e) przygotowanie do rozpoczecia nauki w szkole,

f) warunki bhp i p.poz. przewidziane odrebnymi przepisami.

. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno -

pedagogicznej dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola, ich
rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN
w sprawie ,Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach,
oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych, w gimnazjach,
szkotach  specjalnych, oddziatach specjalnych w szkotach
ogolnodostepnych i placowkach”

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
I nieodptatne.

Przedszkole wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
| poradniami specjalistycznymi zapewniajgc, w miare potrzeb,



konsultacje i pomoc oraz wspieranie rodzicow i nauczycieli
W  rozwigzywaniu  probleméw  wychowawczych, a  takze
w  podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych.
9. Placowka tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie
gotowosci szkolnej.
10. Placéwka realizuje zadania z uwzglednieniem warunkow

lokalowych, ekonomicznych, technicznych i administracyjnych
okreslonych w odrebnych przepisach.
§9

1. Praca wychowawczo - dydaktyczno - opiekunncza prowadzona jest
W oparciu o podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku
przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2. Organizacje dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkola
okreslajg odrebne przepisy.

3. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do
realizacji w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, ktore
stanowi¢ bedg zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow  wychowania  przedszkolnego catosci  podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

5. W realizacji zadan wychowawczo - dydaktycznych i opiekunczych
nauczyciele mogg korzysta¢ z programow autorskich opracowanych
w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

6. Dziatalnos¢ wychowawczo — dydaktyczna organizowana jest zgodnie
z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowe;j:

7. Przedszkole dostosowuje metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, oraz do potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow.

8. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka
w czasie jego pobytu w Przedszkolu.

9. Wychowankowie przebywajg codziennie na powietrzu w zaleznosci
od warunkéw atmosferycznych oraz w pomieszczeniach wietrzonych
i z doptywem Swiezego powietrza.

10. Nie organizuje sie wycieczek, spacerow z wychowankami podczas
burzy, $niezycy i gotoledzi oraz przy temperaturze — 10° C.

11. Podczas wyjscia z wychowankami poza teren przedszkola
zapewnia sie jednego opiekuna na pietnascioro dzieci.

12. W wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie mogg brac
udziatu dzieci, w stosunku do ktérych istniejg przeciwwskazania
lekarskie.



13. Nauczyciel w trakcie spacerow i wycieczek zobowigzany jest
sprawdzi¢ liczbe dzieci przed wyruszeniem na spacer w czasie
zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

14. Nauczyciel wychodzgcy z dzieCmi poza teren Przedszkola
zobowigzany jest dokumentowac ten fakt w zeszycie wyj$¢ z dzie¢mi.

15. Obowigzkiem nauczyciela organizujgcego wycieczke autokarowg
jest wypetnienie ,Karty wycieczki” i zatwierdzenie jej przez Dyrektora
Przedszkola na dwa dni przed planowanym wyjazdem.

16. W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania zdrowotnego nalezy
zwracaé szczegb6lng uwage na stopien sprawnosci fizycznej
I wydolnosci organizmu dzieci, dobierajgc ¢wiczenia o odpowiednim
zakresie trudnosci i intensywnosci.

17. Cwiczenia powinny byé prowadzone z zastosowaniem metod
I urzgdzen zapewniajgcych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

18. Przedszkole prowadzi systematyczng prace nad podstawowag
znajomoscig zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo
dzieci, ze szczegolnym uwzglednieniem bezpieczenstwa ruchu
drogowego.

§10
1. Zadania nauczyciela zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo —dydaktyczno — opiekunczej polegajg na:

a) tworzeniu, rocznych i dwutygodniowych planéw pracy z dziecmi,
ktore sg zgodne z podstawg programowg, dostosowane sg do
grupy wiekowej dzieci i do celow Przedszkola,

b) uwzglednianiu w planach indywidualnej pracy z dzieckiem,
zaspokajaniu jego potrzeb oraz aktywnosci i zainteresowan,

c) dostosowaniu metod pracy do mozliwosci, a tematyki zaje¢ do
zainteresowan dzieci,

d) docenianiu wysitku dziecka wtozonego w prace bez wzgledu na jej
efekt,

e) prowadzeniu pracy wychowawczo — dydaktycznej poprzez zajecia
indywidualne, zespotowe i z catg grupg, roznorodne zabawy,

f) stwarzaniu odpowiednich warunkéw higieniczno — zdrowotnych,
organizowaniu pobytu w ogrodzie przedszkolnym, spacerow
| wycieczek.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ planowania pracy wychowa-
wczo-dydaktycznej przed Dyrektorem Przedszkola, rodzicami

I samymi dzieCmi.

3. Zadania nauczyciela zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogi-
cznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci to:



a) obserwacja zachowania dziecka w roznych sytuacjach po to, aby
lepiej poznac i wspotdziataC w jego rozwoju, a nie po to by je
oceniac,

b) zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na
dobranie trafnych metod, form i sposobdéw pracy,

c) prowadzenie obserwacji w sposob dyskretny, nie ingerujgcy
w zachowanie dziecka,

d) obserwacja dziecka w naturalnych warunkach i w miejscu, gdzie,
na co dzien przebywa,

e) prowadzenie dokumentaciji z przebiegu tych obserwacji.

. Dokumentowanie obserwacji pedagogicznych jest obowigzkowe,

natomiast sposdb dokumentowania jest dowolny i nauczyciel ma

w tym zakresie swobode wyboru. Dokumentacja stuzy jedynie

nauczycielowi do bezposredniej pracy z dzieckiem, moze by¢ tez

wykorzystywana w trakcie rozmow z rodzicami.

. Nauczyciele dzieci piecio - szescioletnich majg obowigzek

prowadzenia analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego

rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowe.

. Nauczyciele wydajg rodzicom dziecka objetego wychowaniem

przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie w terminie do konca

kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktoérym

dziecko ma obowigzek szkolny albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole
podstawowej.

. Do zadan nauczycieli nalezy rowniez:

a) znajomos¢ podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego dla szkot
podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwilaszcza
klasy | szkoty podstawowe;j.

b) informowanie rodzicow o] zadaniach wychowawczych
I ksztatcgcych, realizowanych w przedszkolu, w tym: zapoznanie
z podstawg programowg wychowania  przedszkolnego,
informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze
wigczanie ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci
| tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

c) zachecanie rodzicow do wspoétdecydowania w sprawach
przedszkola.

§ 11

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke stosujgc

w szczegolnosci nastepujgce zasady:

a) wszelkie rodzaje zajeC prowadzone sg w sposéb umozliwiajgcy
nauczycielowi sprawowanie bezposredniego nadzoru nad grupg



dzieci - za bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialni sg wychowawcy
od momentu przybycia dziecka do Przedszkola, az do momentu
jego opuszczenia,

b) kazda grupa powierzona jest opiece dwdch nauczycielek,

C) podczas zajeC i zabaw wymagajgcych szczegolnej ostroznosci
nauczyciel zobowigzany jest prosic o pomoc nauczyciela lub
innego kompetentnego pracownika przedszkola,

d) w trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza teren przedszkola
zapewniona jest opieka nauczyciela oraz drugiej osoby (drugi
nauczyciel, pomoc nauczyciela, rodzic lub inny kompetentny
pracownik przedszkola),

e) za prawidtowy i bezpieczny dobor pomocy, zabawek i sprzetu
znajdujgcego sie w sali zabaw odpowiada nauczyciel, ktéremu
powierzono oddziat.

. W przypadku zauwazenia u dziecka symptomdéw choroby, nauczyciel

powinien jak najszybciej (telefonicznie) skontaktowaé sie z rodzicami

lub prawnym opiekunem.

. Rodzice sg zobowigzani do zabrania dziecka z Przedszkola w jak

najszybszym czasie.

. Jezeli nie bedzie mozliwosci powiadomienia rodzicow, Dyrektor

wzywa do chorego dziecka pogotowie ratunkowe.

. Nauczyciele nie mogg podawa¢ dziecku zadnych Ilekow -

antybiotykow, srodkow od bodlowych i innych przyniesionych przez

rodzicow, ktoére sg kontynuacjg leczenia po przebytej infekcji
wirusowej lub bakteryjne;j.

. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng

na terenie przedszkola, Dyrektor zobowigzany jest niezwiocznie

powiadomi¢ wtasciwego inspektora sanitarnego.

. Po zakonczonym leczeniu choroby zakaznej rodzic przynosi

zaswiadczenie od lekarza swiadczgce o stanie zdrowia dziecka.

. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola, ktéry zauwazyt lub

dowiedziat sie o wypadku, jakiemu ulegto dziecko bedgce pod opiekg

Przedszkola, jest zobowigzany udzielic niezwlocznie pierwszej

pomocy poszkodowanemu dziecku, natychmiast wezwa¢ pomoc

lekarskg i poinformowac o zdarzeniu Dyrektora Przedszkola.

. Dyrektor o zdarzeniu informuje rodzicow, w razie potrzeby wzywa

pomoc lekarska.

§12
. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola
przez rodzicow (opiekundw) lub upowazniong przez nich osobe,
zapewniajgcg petne bezpieczenstwo.



2. Upowaznienie w formie pisemnej powinno by¢ ziozone przez

rodzicobw (opiekundw) u nauczyciela grupy, do ktorej uczeszcza

dziecko i zawieraC petne dane, w tym numer dowodu osobistego

osoby odbierajgce;j .

Osoba wybierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ osobiscie lub za posrednictwem

pomocy hauczyciela, kto wybrat dziecko.

5. Podczas schodzenia i rozchodzenia sie dzieci dyzur w szatni peni
pomoc nauczyciela.

6. Z szatni do sali zabaw dziecko powinno by¢ odprowadzone przez
rodzicow lub pomoc nauczyciela.

7. Podczas rozchodzenia sie dzieci pomoc nauczyciela ma obowigzek
sprawdzenia kto odbiera dziecko (rodzic, opiekun lub upowazniona
osoba). Zadne z dzieci nie moze opuéci¢ Przedszkola bez wiedzy
odpowiedzialnych pracownikow o tym, kiedy i z kim odchodzi
z Przedszkola.

8. W drodze do i z Przedszkola odpowiedzialnos¢ za dziecko ponoszg
osoby przyprowadzajgce i odprowadzajgce.

9. W czasie zaje¢ dodatkowych typu: jezyki obce, rytmika, gimnastyka
korekcyjna, taniec opieke nad dzieCmi sprawuje osoba prowadzaca te
zajecia. Osoba ta ponosi petng odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie
dzieci. Jest ona odpowiedzialna rowniez za odbieranie
I przyprowadzanie dzieci do nauczyciela sprawujgcego opieke nad
grupa, do ktorej naleza.

10. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, Dyrektor Przedszkola
zapewnia dzieciom opieke, kierujgc innego nauczyciela do pracy
w danym oddziale w ramach godzin ponadwymiarowych,
a w przypadku niskiej frekwencji dzieci dopuszcza sie mozliwos¢
tgczenia oddziatow, przy czym liczba dzieci w oddziale nie moze
przekroczyc¢ 25.

11.Rodzicom lub opiekunom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych
albo losowych potrzebna jest stata bgdz dorazna pomoc materialna,
Przedszkole moze udzieli¢ pomocy w postaci:

a) poinformowania i skierowania przez Dyrektora Przedszkola do
osrodka pomocy spotecznej;

b) zwolnienia przez Dyrektora oraz Rade Rodzicow z catosci lub
czesci optat wewnetrznych i ubezpieczeniowych.

> w

IV. ORGANY PRZEDSZKOLA

§13
Organami przedszkola s3:
1. Dyrektor przedszkola



. Rada Pedagogiczna
. Rada Rodzicéw

. DYREKTOR PRZEDSZKOLA

§14

. Przedszkolem kieruje i reprezentuje je na zewngtrz Dyrektor
Przedszkola, powotany w drodze konkursu.

. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu
przepisow Kodeksu Pracy.

. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1. kieruje dziatalnoscig placowki i reprezentuje jg na zewnatrz,

2. sprawuje nadzér pedagogiczny,

3. powiadamia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie w ktorej
dziecko mieszka o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania
do szkoty,

4. organizuje dziatalnosS¢ opiekunczo — wychowawczg i dydaktyczng
placowki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5. stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

wychowankow poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

. zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

. jest zobowigzany do organizowania dla pracownikow placowki
roznych form szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
zapoznawania ich na biezgco z nowymi przepisami, instrukcjami
I wytycznymi w tym zakresie,

8. kieruje pracami Rady Pedagogicznej, jako jej przewodniczacy,

9. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjete
w ramach ich kompetencii,

10. moze wstrzymaC¢ wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie organ prowadzacy,

11. dysponuje  srodkami  okreslonymi w planie finansowym
przedszkola, zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicéw, jest odpowiedzialny za ich prawidtowe wykorzystanie,

12. organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
przedszkola,

13. wspoétpracuje z pozostatymi organami Przedszkola oraz
instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi  dziatalnosc
Przedszkola,

14. wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegotowych.

15. powiadamia organ prowadzacy (dotujgcy przedszkole) o przyjeciu
dzieci z gmin sgsiednich,

~N O



16. odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o]
potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka.

. Decyzji Dyrektora wymagajg w szczegolnosci nastepujgce sprawy:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow
Przedszkola,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola,

c) skreslenia z listy wychowanka w przypadkach okreslonych
w Statucie Przedszkola; skreslenie z listy nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej.

. RADA PEDAGIGICZNA

§ 15

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych opieki,
wychowania i ksztatcenia.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Rada obraduje na zebraniach plenarnych, ktére mogg byc¢
organizowane z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego lub
1/3 cztonkow Rady. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje
Dyrektor.

5. Termin posiedzenia Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany
w miare mozliwosci z tygodniowym wyprzedzeniem.

6. W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady, Dyrektor powinien podac
proponowany porzgdek obrad.

7. Zebrania Rady odbywajg sie przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W jego potowie i na zakonczenie. Pozostate spotkania odbywajg
sie zgodnie z terminarzem i biezgcymi potrzebami placowki.

8. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogodlne wnioski wynikajgce
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci przedszkola.

9. W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat (z gtosem
doradczym) osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego, za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

10. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z zatwierdzonymi
programami, planami, regulaminem i harmonogramem.

11. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezg m.in.:

a) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej- okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu



nauczania wychowania i opieki, poszukiwanie odpowiednich
rozwigzah metodycznych,

b) pomoc kolezenska w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych,

c) planowanie wspotpracy z rodzicami (zajecia otwarte,
uroczystosci i in.).

12. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawach

(kompetencje stanowigce):

a) opracowania i zatwierdzenia Statutu Przedszkola,

b) regulaminu Rady Pedagogicznej,

c) zestawu programow i jego zmian,

d) programéw  autorskich, innowaciji i eksperymentow
pedagogicznych prowadzonych w Przedszkolu

e) zatwierdzenia planéw pracy Przedszkola,

f) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) skreslenia dziecka z listy wychowankdw,

h) ustalenia  sposobu  wykorzystania  wynikbw  nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad placoéwka przez
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy przedszkola.

13. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym, w tym
organizacje pracy w ciggu tygodnia,

b) projekt planu finansowego Przedszkola,

c) wnioski Dyrektora w sprawie odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli,

d) prace Dyrektora do dokonania oceny jego pracy,

e) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowych zaje¢ opiekunczo — wychowawczych,

f) kandydatéw do powierzenia im funkcji dyrektora,

g) przedtuzenie powierzenia stanowiska kierowniczego na
nastepne lata,

14. Rada Pedagogiczna ma prawo (wnioskuje) do:
a) dokonywania z witasnej inicjatywy oceny sytuacji oraz stanu
funkcjonowania placowki,
b) wystepowania do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci
Przedszkola, jego Dyrektora lub innego nauczyciela,



15

16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.

23.

24.

c) petnej informaciji z zakresu zarzgdzania i gospodarki finansowej
Przedszkola,

d) wystepowania z wnioskiem do organu prowadzgcego
Przedszkole o odwotanie z funkcji Dyrektora Przedszkola,

e) wyznaczenia swych przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Przedszkola.

. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg obowigzek:

a) rzetelnie realizowa¢ zadania dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze placéwki,

b) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej,

c) wspotdziataé ze sobg i tworzy¢ przyjazng atmosfere pracy,

d) sktada¢ przed Radg sprawozdania z realizacji przydzielonych
zadan,

e) przestrzegac¢ uchwat i postanowien Rady Pedagogicznej,

f) zachowa¢ tajemnice stuzbowg i nie ujawniaé spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére
moga naruszy¢ dobro osobiste.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Przedszkola
oraz jego zmian.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg
wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

Uchwaty Rady obowigzujg wszystkich pracownikéw Przedszkola.
Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty niezwtocznie
powiadamia organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane komputerowo.
Podstawowym dokumentem dziatania Rady Pedagogicznej jest
ksigzka protokotéw (segregator), ktéra moze by¢ udostepniona
tylko na terenie placowki — do wglgdu wszystkim cztonkom Rady,
wyznaczonym przedstawicielom organu prowadzgcego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Innym osobom ksiega moze byC¢ udostepniona po podjeciu
stosownej uchwaty przez Rade.

Protokdt z kazdego posiedzenia jest sporzadzony w terminie 14
dni

Protokdt zebrania podpisuje przewodniczacy i protokolant.



25. Cztonkowie Rady sg zobowigzani w terminie 14 dni od
sporzgdzenia protokotu do zapoznania sie z jego trescig
I zgtoszenia ewentualnych poprawek przewodniczgcemu.

26. Na nastepnym spotkaniu Rada decyduje o wprowadzeniu do
protokotu zgtoszonych poprawek.

. RADA RODzZICOW

§ 16

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje
rodzicow wychowankow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad
oddziatowych wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
wychowankow placowki.

3. W wyborach o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka
reprezentuje 1 rodzic.

4. Rada Rodzicow jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz
Przedszkola.

5. Dziatalnos¢ Rady Rodzicow powinna by¢ zgodna z obowigzujgcym
prawem.

6. Rada Rodzicow jest organizacjg wewngtrz- przedszkolng, ktorej
celem jest:

a) zapewnienie wspotpracy rodzicow z Przedszkolem
w doskonaleniu pracy opiekunczo- wychowawczej
i dydaktycznej,

b) prezentowanie wobec Dyrektora oraz wtadz oswiatowych opinii
rodzicow we wszystkich istotnych sprawach Przedszkola,

C) wspotdziatanie z dyrektorem, Radg Pedagogicznag
W zaznajamianiu ogotu rodzicow z pracg wychowawczo -—
dydaktyczng i opiekunczg i wynikajgcymi z niej zadaniami dla
rodzicow,

d) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu i realizacji procesu
wychowawczo — dydaktyczno - opiekunczego oraz udzielenie
pomocy materialnej na rzecz Przedszkola.

7. Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwat,
adresowanych do Dyrektora Przedszkola i Rady Pedagogicznej,
badz do organdw nadzorujgcych Przedszkole i samych rodzicow.

8. Jezeli uchwaty i inne decyzje sg sprzeczne z obowigzujgcym
prawem lub interesem placowki - Dyrektor zawiesza ich
wykonanie.

9. Czionkowie nie wywigzujgcy sie z natozonych na nich obowigzkow
mogq by¢ odwotani przed uptywem kadencji przez ogoét rodzicow
na zebraniu ogolnym.



10. Na miejsce odwotanych lub ustepujgcych czionkow wybiera sie
nowych.

11. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada
Rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicéw oraz z innych zrédet.

12. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla
Regulamin.

13. Dziatalnoscig Rady Rodzicéw kieruje Prezydium Rady Rodzicow,
powotywane na zasadach okreslonych w regulaminie.

14. Prezydium liczy co najmniej 3 osoby.

15. Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok od 1 wrzesnia do 30
wrzesnia roku nastepnego.

16. Nowi czionkowie wybierani sg zgodnie z uchwalonym
regulaminem Rady Rodzicow.

17. Wybory do Rady Rodzicow odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.

18. Wybory do prezydium Rady Rodzicow i uchwaty zapadajg zwyktg
wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym — szczegoty okreslone
w regulaminie Rady Rodzicow.

19. Kompetencje Rady Rodzicow:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci: wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

b) ustala szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady
Rodzicow,

C) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu pracy,

d) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
Przedszkola,

e) wystepuje do Dyrektora i innych organow Przedszkola, organu
prowadzgcego oraz sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola,

f) upowaznia swojego przedstawiciela do udziatu w pracach
komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Przedszkola.

g) Uchwala, w porozumieniu z radg pedagogiczng, program
wychowawczo-profilaktyczny przedszkola, obejmujgcy wszystkie
tresci i dzialania o  charakterze =~ wychowawczym
i profilaktycznym, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska, skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicow,

h) opiniuje prace nauczyciela ubiegajgcego sie 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego (na wniosek dyrektora)

§17



1.

2.

3.

Organy Przedszkola zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji

miedzy sobg o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna i Dyrektor wspotdziatajg ze

sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Podstawowe formy wspotdziatania to:

a) zebrania plenarne rodzicéw organizowane minimum jeden raz
w ciggu roku szkolnego,

b) zebrania grupowe,

c) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami i specjalistami,

d) udziat rodzicow w zajeciach otwartych,

e) organizowanie imprez i uroczystosci dla dzieci i rodzicow oraz
wycieczek,

f) szerzenie kultury pedagogicznej poprzez wyktady, pogadanki,
filmy, wystawy, czytelnictwo, itp.,

g) dyzury rodzicéw w czasie imprez i wycieczek,

h) pomoc w konserwacji i naprawie sprzetu i srodkéw dydaktycznych,

1) zaproszenie Dyrektora Przedszkola lub innego przedstawiciela
Rady Pedagogicznej na posiedzenie Rady Rodzicow,

j) udziat zaproszonego przewodniczgcego Iub czionka Rady
Rodzicow w posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

§18

. Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami Przedszkola:

a) organy  Przedszkola sg  obowigzane do  nalezytego
I wyczerpujgcego informowania sie o okolicznosciach faktycznych
i prawnych, ktére mogg mie¢ wptyw na ustalenie ich praw
i obowigzkéw, w tym celu udzielajg niezbednych wyjasnien
i wskazowek,

b) w razie sporow organ nadrzedny zobowigzany jest umozliwié
stronom wypowiedzenie sie co do zebranych materiatow
| dowodow oraz stawianych zgdan,

C) w razie sporow, organy powotane do wydawania decyzji powinny
dziataC szybko i wnikliwie, postugujgc sie mozliwie najprostszymi
srodkami,

d) spory, ktore nie wymagajg dowoddédw powinny by¢ zatatwiane
niezwtocznie,

e) w razie niemozliwosci zatatwienia sprawy bezposrednio miedzy
stronami, nalezy jg skierowa¢ do organow nadrzednych
(w stosunku do nauczycieli - Dyrektor Przedszkola; w stosunku do
Dyrektora — organ sprawujgcy nadzor nad Przedszkolem lub organ
prowadzgcy Przedszkole; w stosunku do Rady Rodzicow -
przewodniczgcy Rady, Dyrektor, Rada Pedagogiczna).



V. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

o

§19
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Przedszkola i Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow.
Szczegdbtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Przedszkola opracowany
przez Dyrektora Przedszkola.
Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny
zatwierdzony przez organ prowadzgcy.
W arkuszu organizacji Przedszkola okresla sie w szczegodlnosci czas
pracy poszczegolnych oddziatow, liczbe pracownikow tacznie
z iloscig stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzgcy.
Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia, a konczy 31
sierpnia.

§ 20

. Kazdy oddziat jest powierzony opiece jednego lub dwoch nauczycieli.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczo —
dydaktycznej wskazane jest, aby jeden nauczyciel opiekowat sie
oddziatem przez caty okres uczeszczania dziecka do Przedszkola.

. Tygodniowy wymiar godzin pracy w tym pedagogicznej zgodny z art.

1

2.

42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela jest

nastepujacy:

a) nauczyciele, z wyjgtkiem nauczycieli pracujgcych w oddziatach
dzieci 6 letnich — 40 godzin tygodniowo w tym 25 godzin pracy
dydaktycznej,

b) nauczyciele pracujgcy w oddziatach dzieci 6 letnich — 40 godzin
tygodniowo w tym 22 godziny pracy dydaktycznej.

Dobdr nauczycieli pracujgcych w poszczegolnych oddziatach ustala

sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Dyrektor Przedszkola moze

rowniez uwzgledni¢ postulaty rodzicow.

§ 21

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat

ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

Liczba dzieci w oddziatach nie moze przekracza¢ 25 a w przypadku
zwiekszonego zapotrzebowania srodowiska nie moze przekraczac
normy 2,4m° przypadajgcej na jedno dziecko, za uprzednig zgodg
Rady Pedagogicznej i po zaakceptowaniu przez organ prowadzgcy.



§ 22

. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze byC¢ objete dziecko
w wieku powyzej 5 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢é odroczony do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktdérym dziecko konhczy 8 lat.

. W Przedszkolu moze by¢ organizowane indywidualne nauczanie
I wychowanie dla dzieci, ktére posiadajg Orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, na podstawie stosownych przepisow.

§ 23

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest
w oparciu o podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku
przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz
5 godzin dziennie, przy czym:

a) Co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym
czasie dzieci bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale
nauczyciela)

b) Co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku mtodszych dzieci — 1/4
czasu) dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku,
w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzgdkowe i ogrodnicze itd.)

c) Najwyzej 1/5 czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedlug wybranego programu wychowania
przedszkolnego,

d) Pozostaty czas - 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie
zagospodarowaé (w tej puli czasu mieszczg sie  czynnosci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

. Organizacje edukacji, wychowania i opieki przedszkola w ciggu dnia
okresla ramowy plan dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu — na wniosek rady pedagogicznej, w porozumieniu
z Radg Rodzicéw.

. Organizacje dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkola
okreslajg odrebne przepisy.



3.

. Dyrektor dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania

przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, ktore
stanowi¢ bedg zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie

programow  wychowania  przedszkolnego catosci  podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

. W realizacji zadan wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych

nauczyciele mogg korzysta¢ z programow autorskich opracowanych
W oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

§ 24

. Nauczyciele Przedszkola opracowujg miesieczne lub dwutygodniowe

plany pracy w oparciu o zatwierdzony zestaw programow oraz
koncepcje pracy przedszkola.

. Plany powinny obejmowa¢ zadania zawarte w podstawie

programowej i programach oraz okreslaé formy i metody pracy
uwzgledniajgce potrzeby i mozliwosci wychowankow.

§ 25
Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia, w tym
ramy czasowe realizacji podstawy programowej okresla dyrektor
w porozumieniu z Rade Pedagogiczng.

Ramowy rozkfad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne i higieniczne
oraz jest dostosowany do wymagan i zalecanych warunkéw realizacji
podstawy programowe;.

Rozktad dnia jest nastepujgcy:

Swobodne zabawy, spontaniczne dziatania

6°°-8°  Zabawy, dzieci w dowolnym miejscu i towarzystwie.

schodzenie Zabawy w kacikach tematycznych wg inwencji

sie dzieci dzieci oraz inspirowane przez nauczyciela.
Prowadzenie obserwacji pedagogicznych

Zabawy i Wspolne zabawy ruchowe, improwizacje

8°-8%  éwiczenia muzyczne i pantomimiczne

ruchowe
Czynnosci higieniczne, nauka samodzielnego

8%-9°  Sniadanie korzystania z toalety i prawidtowego mycia

rgk. przygotowanie do sniadania
Doskonalenie umiejetnosci samodzielnego
| estetycznego spozywania positku



900_g45

945.10%

1000—1015

1015_1130

1130_1215

12%°-14%

Zajecia
edukacyjne

Zabawy

Drugie
Sniadanie
Zabawy

w ogrodzie,
spacery,
wycieczki
Przygotowanie
do obiadu.

Przygotowanie
do odpoczynku

Dzieci mtodsze

Odpoczynek
poobiedni

Zintegrowana dziatalnos¢ edukacyjna w
oparciu o podstawe programowg, zabawy
| zajecia edukacyjne, ruchowe,
umuzykalniajgce:
e Wspomaganie rozwoju intelektualnego
dzieci wraz edukacjg matematyczng
e ksztattowanie gotowosci do nauki
czytania i pisania, rozwijanie mowy
e Kksztattowanie postaw patriotycznych
poczucia przynaleznosci obywatelskich
| rodzinnych
e wychowanie dla poszanowania roslin i
zwierzat
e pomaganie dzieciom w zrozumieniu
istoty zjawisk atmosferycznych i
unikania zagrozen
e ksztattowanie sprawnosci fizycznej
e wychowanie przez sztuke (muzyka i
Spiew, plasy, tance)
e praca indywidualna z dzieckiem
Zabawy tematyczne w sali, zabawy
inspirowane przez nauczyciela

e (Qryizabawy ruchowe
e obserwacje przyrodnicze

Czynnosci porzadkowo - higieniczne.
Cwiczenia umiejetnosci prawidtowego
postugiwania sie sztu¢cami. Pogadanki na
temat zdrowego sposobu odzywiania sie

Czynno$ci higieniczno - porzgdkowe,
ksztatcenie umiejetnosci

w zakresie samoobstugi.

Odpoczynek poobiedni w miare potrzeb
dziecka.



Dzieci starsze  Stuchanie bajek, zabawy dowolne w sali lub
na powietrzu, zajecia o charakterze
wychowawczym, praca indywidualna, pobyt
na swiezym powietrzu. Zajecia dodatkowe.

Przygotowanie Czynnosci samoobstugowe i higieniczne.

14%-14* do Dbato$é o estetyke jedzenia
podwieczorku,
Podwieczorek
e zabawy i gry dydaktyczne, stolikowe
14%-15°  zabawy éwiczenia gramatyczne, stownikowe
Zajecia e Qryizabawy ruchowe w sali lub w
dodatkowe ogrodzie
15%°-17%  Zabawy e zabawy wedtug zainteresowan, zabawy
Praca w matych zespotach
indywidualna e praca wyrobwnawcza - indywidualna
Prace e omowienie z dzieémi wydarzen dnia
porzgdkowe
§ 26

1. Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada odpowiednie
pomieszczenia:
a) sale zajeC z wyposazeniem,
b) ogréd — z wyposazeniem statym i ruchomym,
C) szatnia dziecieca,
d) kuchnia i zaplecze kuchenne z wyposazeniem,
e) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
2. W soalach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej
+18°C.

§ 27

1. Dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych organizowanych
zgodnie z obowigzujgcymi zapisami w Ustawie o Systemie Oswiaty.

2. Na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) wyrazone w formie
pisemnego oswiadczenia w ramach zaje¢ przedszkolnych organizuje
sie dla dzieci, w szczegdlnosci starszych, nieodptatng nauke religii
lub etyki. Dla mniejszej liczby wychowankow zajecia religii i etyki sg
organizowane w grupie miedzyszkolnej organizowanej na podstawie
odrebnych przepiséw”.

3. W celu zorganizowania zaje¢ dodatkowych uwzgledniajgcych
potrzeby i mozliwosci dzieci dyrektor przedszkola moze:



a) powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolu;

b) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie
kwalifikacje do prowadzenia okreslonych zaje¢ dodatkowych;

c) podpisa¢c umowe z podmiotem zewnetrznym na prowadzenie
tych zajec.

4. Nauczyciele prowadzgcy zajecia dodatkowe powinni posiadaé
stosowne kwalifikacje. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo
jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
z dzieCmi w wieku 3-4 lat ok. 15 min., 5-6 lat ok. 30 min.

VI. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 28
1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow
administracji i obstugi.
2. Nauczyciel, podczas Ilub w zwigzku z petnieniem obowigzkow
stuzbowych korzysta z ochrony dla funkcjonariusza publicznego.
3. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli oraz innych
pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 29
Kazdemu pracownikowi przydziela sie okreslony zakres obowigzkow.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1. rzetelna realizacja zadan statutowych,

2. rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu
stanowiskiem oraz  podstawowymi  funkcjami  Przedszkola:
opiekunczg, wychowawczg i dydaktyczng,

3. wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju, dgzenie do petni
wtasnego rozwoju osobowego,

4. ksztatcenie i wychowanie dzieci w umitowaniu do Ojczyzny
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

5. dbanie o ksztattowanie u wychowankow postaw moralnych
| obywatelskich,

6. wspotpraca z domem rodzinnym wychowanka w celu jednolitego
oddziatywania domu i przedszkola,

7. dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankodw,

8. codzienne sumienne przygotowywanie sie do pracy z dziecmi,

9. prowadzenie dokumentacji zgodnie z okreslonymi przepisami,

10. doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych,
11. wspottworzenie dobrej atmosfery pracy w Przedszkolu,



12. przestrzeganie podstawowych zasad BHP i ppoz. oraz dyscypliny
pracy,

13. tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowan,

14. wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na
poznawanie samego siebie oraz rzeczywistosci spoteczno — kulturowej
I przyrodniczej,

15. w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpraca z psychologiem,
pedagogiem oraz innymi  specjalistami  stuzgcymi  pomoca
W rozwigzywaniu problemow,

16. otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka
i dostosowanie metod i form pracy do jego mozliwosci,

17. utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka oraz udzielanie
rzetelnych informacji na temat jego rozwoju i zachowania,

18. przestrzeganie zapisow ustawy o ochronie danych osobowych,

19. przestrzeganie zapisow regulaminu i procedur Kontroli Zarzadczej,

20. udziat w identyfikacji i zapobieganiu ryzykom.

Do obowigzkéw nauczyciela religii nalezy:

1. realizowanie programu zatwierdzonego przez wtasciwe wladze
koscielne,

2. ksztattowanie osobowosci dziecka respektujgc chrzescijanski system
wartosci,

3. wychowanie dzieci w duchu dawania swiadectwa prawdzie,

4. przestrzeganie zapisOdw ustawy o ochronie danych osobowych.

Do odpowiedzialnosci i obowigzkéw nauczycieli instruktorow
prowadzacych zajecia dodatkowe nalezy:

1. planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzieCmi oraz
odpowiedzialnos¢ za ich jakosc,

2. rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnosci i zainteresowan
wychowankow,

3. dokumentowanie zaje¢, informowanie rodzicow o postepach

i trudnosciach na jakie napotykajg dzieci,

przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz.,

. dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad

wspotzycia spotecznego,

. przestrzeganie zapisdw ustawy o ochronie danych osobowych.

Nauczyciel, instruktor prowadzgcy zajecia dodatkowe odpowiada za:

a) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny
rozwoj powierzonych jego opiece dzieci,

S
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b) dobro Przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen,
sprzetu i pomocy do pracy w nalezytym stanie.

§ 30

Do obowigzkow intendenta nalezy:

1.

2.

6.
7. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora,

8.

9.

dokonywanie systematycznego zaopatrzenia Przedszkola w artykuty
zywnosciowe, gospodarcze oraz odziez ochronng dla pracownikéw,
kierowanie i sprawowanie nadzoru nad zywieniem w Przedszkolu
oraz przygotowaniem positkdbw, dbanie o ich kalorycznos¢ i zgodnos¢
Z normami zywienia zbiorowego dzieci, sporzgdzanie raportow
zywieniowych,

. opracowywanie jadtospisow oraz podawanie ich tresci do wiadomosci

rodzicow,

. prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami,

. stosowanie zasad ujetych w instrukcji obiegu dokumentacji finansowo

— ksiegowej,
przestrzeganie przepisow BHP i ppoz., regulaminu pracy,

a wynikajacych z organizacji pracy Przedszkola,
przestrzeganie zapiséw ustawy o ochronie danych osobowych,
przestrzeganie zapiséw regulaminu i procedur Kontroli Zarzgdczej,

10. udziat w identyfikacji i zapobieganiu ryzykom,
11.udziat w szkoleniach podnoszgcych kompetencje zawodowe w celu

skutecznego i efektywnego wypetniania powierzonych zadan.

12.Intendent petni jednoczesnie obowigzki kasjerki:

a) sporzgdza raporty kasowe,

b) przestrzega ustalonego limitu zaliczki,

Cc) z pobranej zaliczki rozlicza sie rachunkami przed gtowng
ksiegowa,

d) wszelkie zakupy gospodarcze ustala z Dyrektorem i gtdéwng
ksiegowa,

13. Prowadzi karty wyposazenia w odziez ochronna.

§ 31

Do obowigzkéw giéwnego ksiegowego nalezy:

1.

2.

sumienne  wykonywanie  powierzonych  czynnosci  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i zarzgdzeniami,

przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, przestrzeganie zapiséw ustawy
o ochronie danych osobowych,



o U1

O

. ha biezgco zapoznawanie sie i wdrazanie przepisow zawartych

w aktach prawnych 1 innych dokumentach normatywnych,
dotyczgcych dziatalnosci Przedszkola,

. prowadzenie i przygotowywanie dokumentéw niezbednych do

zatatwienia powierzonych spraw,

. rozliczanie sie w obowigzujgcych terminach z zatatwionych spraw,
. informowanie Dyrektora o stanie zatatwionych spraw i ewentualnych

napotkanych trudnosciach,

. powiadamianie o wszelkiego rodzaju naduzyciach na szkode

Przedszkola oraz o stwierdzonych nieprawidtowosciach w dziatalnosci
wiasnej,

. przestrzeganie przepisow BHP, ppoz., oraz Regulaminu pracy,
. wspotdziatanie z Dyrektorem Przedszkola w sprawach zatrudniania

pracownikow, kapitalnych i biezgcych remontow, zaopatrzenia
Przedszkola w materiaty i sprzet oraz pracownikbw w odziez
ochronnag,

10. prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

zasadami, a w szczegolnosci:

a) sporzgdzanie, przyjmowanie, archiwizowanie i kontrolowanie
dokumentow w sposob zapewniajgcy wiasciwy przebieg operacii
gospodarczych, ochrone mienia bedgcego w posiadaniu
Przedszkola, oraz terminowe i prawidlowe rozliczanie o0sob
odpowiedzialnych za to mienie,

b) biezgce i prawidtowe prowadzenie ksiegowosci oraz sporzgdzanie
kalkulacji wynikowej kosztow wykonywanych zadan
i sprawozdawczosci finansowej w sposéb umozliwiajgcy:
terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

c) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i finansowej przy realizacji
budzetu Przedszkola,

d) przestrzeganie zasad rozliczenh zaliczek intendentki,

e) terminowe regulowanie zobowigzan, Scigganie naleznosci,
dochodzenie roszczen spornych,

11.prowadzenie  gospodarki  finansowej  Przedszkola  zgodnie

z obowigzujgcymi zasadami, polegajgce na:

a) terminowym opracowaniu projektu planu finansowego przedszkola,
uwzglednianie propozycji zmian, jego realizacji oraz wykonanie
obowigzujgcej sprawozdawczosci,

b) wykonywaniu dyspozycji srodkami pozabudzetowymi i innymi
bedgcymi w dyspozycji Przedszkola,

c) zapewnianiu pod wzgledem finansowym prawidtowosci umow
zawieranych przez Przedszkole,

d) przestrzeganiu zasad rozliczenh pienieznych,



e) zapewnieniu terminowego sciggania naleznosci i dochodzenia
roszczen spornych oraz sptaty zobowigzan,

f) udziat w organizowaniu okresowych inwentaryzacji majatku
Przedszkola,

12.realizacja funduszu ptac, polegajgca zwtaszcza na:

a) naliczaniu wynagrodzen pracownikom Przedszkola, sporzgdzaniu
list ptac,

b) przekazywaniu wynagrodzen ptac pracownikow na osobiste konta
bankowe oraz prowadzeniu w tym zakresie catosci dokumentacji
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

C) przestrzeganiu ustalonych termindw wptat oraz stosowaniu
prawidtowej ich ewidencji, realizowaniu ptatnosci i rozliczeh
z innymi jednostkami i osobami,

d) prawidtowym i terminowym realizowaniu przepisbw w zakresie
rozliczen Przedszkola z ZUS, obliczeniu zasitkdw opiekunczych,

chorobowych, macierzynskich i innych oraz prowadzeniu
dokumentacji dla w/w celow,
e) terminowym i prawidlowym regulowaniu zobowigzan wobec

wiasciwych Urzedéw Skarbowych,

f) prowadzeniu  obstugi  formalno-rachunkowej  Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz Kart ewidencyjnych
korzystania ze swiadczen ZFSS dla poszczegdlnych pracownikow,

13.przedstawianie Dyrektorowi analizy z wykorzystania srodkow
przydzielonych z budzetu lub srodkéw pozabudzetowych i innych
bedgcych w dyspozycji Przedszkola,

14. opracowanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz
jego analiza,

15.wykonywanie, w ramach kontroli wewnetrznej, kontroli legalnosci
dokumentow dotyczgcych operacji gospodarczych Przedszkola
stanowigcych przedmiot ksiegowan,

16.wstepna kontrola legalnosci dokumentéw dotyczgcych wykonywania
budzetu oraz jego zmian,

17.opracowanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez

Dyrektora, dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci, a w

szczegolnosci: zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw

(dowodow  ksiegowych), zasad prowadzenia i rozliczania

inwentaryzacji i innych wg potrzeb,

18. przestrzeganie zapisow regulaminu i procedur Kontroli Zarzgdczej,

19. udziat w identyfikacji i zapobieganiu ryzykom,

20.udziat w szkoleniach podnoszgcych kompetencje zawodowe w celu
skutecznego i efektywnego wypetniania powierzonych zadan.

21.wykonywanie wszelkich innych zadan zleconych przez Dyrektora,

a wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.



§ 32
Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:
1. wspdlnie z nauczycielkg dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
2. uczestniczenie w zajeciach z dzieémi, przy ktérych jest wymagana
pomaoc,
3. wspotpraca z nauczycielkg w zakresie ksztattowania postaw,
nawykow i umiejetnosci dzieci,

4. pomaganie dzieciom w czynnosciach samoobstugowych,

5. petnienie dyzuru w szatni podczas schodzenia i rozchodzenia sie
dzieci,

6. wykonywanie polecen nauczycieli,

7. utrzymanie w nalezytej czystosci i pilnowanie porzadku

w powierzonych pomieszczeniach,

8. utrzymanie w czystosci i sprawnosci zabawek oraz odkazanie ich
w miare potrzeb,

9. przygotowanie sali do positkbw oraz rozdanie positkow dzieciom
zgodne z normami zywieniowymi,

10. uporzgdkowanie sali po positkach,

11.przestrzeganie taktownego, kulturalnego zachowania wobec dzieci,
rodzicow i wspotpracownikow,

12. przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepiséw BHP oraz
ppoz.,

13.wspdlnie z innymi pracownikami Przedszkola dbanie o przyjazng
atmosfere w pracy,

14.przetozony stuzbowy moze zleci¢ wykonanie innej pracy niz
okreslona w niniejszym przydziale, jesli miesci sie ona w ustalonym
czasie pracy, Dyrektor moze takze zlecic dodatkowe zadania
w godzinach nadliczbowych,

15. przestrzeganie zapisow ustawy o ochronie danych osobowych,

16. przestrzeganie zapisow regulaminu i procedur Kontroli Zarzadczej,

17.udziat w identyfikacji i zapobieganiu ryzykom,

18.udziat w szkoleniach podnoszgcych kompetencje zawodowe w celu
skutecznego i efektywnego wypetniania powierzonych zadan.

§ 33

Do obowigzkéw kucharki nalezy:

1. przygotowywanie positkbw zgodnie z normami zalecanymi przez
sanepid,

2. przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepiséw BHP, ppoz.,

3. punktualne przyrzadzanie positkbw w sposéb zgodny z normami oraz
zasadami higieny, branie udziatu w ustalaniu jadtospisow,

4. kwitowanie pobranych z magazynu produktéw oraz dbanie
o racjonalne i oszczedne ich zuzycie,



. wydawanie porcji zgodnie z normami zywieniowymi,
. utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny
i dbanie o czystos¢ pomieszczen kuchennych,

7. przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnego zachowania wobec
dzieci, rodzicéw i wspotpracownikow,

8. przestrzeganie zapisow regulaminu i procedur Kontroli Zarzgdczej,

9. udziat w identyfikacji i zapobieganiu ryzykom,

10.udziat w szkoleniach podnoszgcych kompetencje zawodowe w celu
skutecznego i efektywnego wypetniania powierzonych zadan,

11.wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng

atmosfere w pracy, wykonywanie innych czynnosci zleconych przez

Dyrektora.

o U1

§ 34

Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

1. pomaganie w przyrzgdzaniu positkdw oraz w pracach kuchennych,

2. utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen kuchennych
i dbanie o sprzet,

3. przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP, ppoz.,

4. nalezyte zmywanie i wyparzanie naczyn kuchennych po positkach,

5. wykonywanie czynnosci pomocniczych w procesie przygotowania
| przyrzadzania positkow,

6. wykonywanie polecen kucharki w zakresie gospodarki zywieniowej,

7. utrzymywanie w stanie uzywalnosci naczyn i sprzetu stanowigcego
wyposazenie pomieszczen kuchennych,

8. przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnego zachowania wobec
dzieci, rodzicow i wspotpracownikow,

9. przestrzeganie zapisow regulaminu i procedur Kontroli Zarzadczej,

10. udziat w identyfikacji i zapobieganiu ryzykom,

11.udziat w szkoleniach podnoszgcych kompetencje zawodowe w celu
skutecznego i efektywnego wypetniania powierzonych zadan,

12.wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng
atmosfere w pracy,

13. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

§ 35
Do obowigzkow robotnika gospodarczego nalezy:
1. dokonywanie na biezgco prac konserwacyjno-naprawczych na terenie
przedszkola i ogrodu przedszkolnego,
2. zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placéwki,
3. wykonywanie drobnych prac remontowych, typu: malowanie,
gipsowanie, uzupetnianie tynku i innych,



4. dokonywanie regularnych kontroli placu zabaw przez ogledziny (stan
nawierzchni i urzgdzen),

5. dokonywanie biezgcych napraw sprzetu , zabawek i prostych
urzadzen,

6. utrzymanie w czystosci piwnicy:

a) segregacja i zabezpieczenie zepsutego sprzetu do odpisu,
b) odpowiednie przechowywanie i konserwacja sprzetu i narzedzi
w warsztacie Przedszkola,
7. utrzymanie w czystosci, ogrodu i terenu przylegtego do placéwki:

a) koszenie trawy,

b) kopanie, pielenie rabat,

c) pielegnacja kwiatow, krzewow, drzewek, czyszczenie trawy
z chodnikow i kraweznikdw,

d) zamiatanie wejscia gtbwnego i gospodarczego, alejek , zbieranie
$mieci w ogrodzie przedszkolnym,

e) zimg - odsniezanie chodnikow, schoddéw wejsciowych gtéwnych,
posypywanie piaskiem (w miare potrzeb solg),

f) utrzymywanie czystosci w Smietniku,

g) konserwacja sprzetu ogrodowego - malowanie, naprawa, biezgca
naprawa ogrodzenia,

8. przestrzeganie regulaminu pracy, przepisow bhp i przeciwpozarowych
oraz kodeksu pracy,

9. przestrzeganie ustalonego w zaktadzie czasu pracy i wykorzystywanie
go efektywnie, dagzenie do uzyskania w pracy jak najlepszych
wynikow i przejawianie w tym zakresie inicjatywy,

10. natychmiastowe powiadomienie dyrektora o zaistnieniu sytuaciji, ktére
mogg stwarzaC zagrozenie dla zdrowia i zycia przebywajgcych
w Przedszkolu ludzi lub spowodowac szkode w mieniu,

11.przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnego zachowania wobec
dzieci, rodzicow i wspotpracownikéw,

12. przestrzeganie zapisow regulaminu i procedur Kontroli Zarzadczej,

13. udziat w identyfikacji i zapobieganiu ryzykom,

14.udziat w szkoleniach podnoszgcych kompetencje zawodowe w celu
skutecznego i efektywnego wypetniania powierzonych zadan.

15. przetozony stuzbowy moze zlecic wykonanie innej pracy niz
okreslona w niniejszym przydziale, jesli miesci sie¢ ona w ustalonym
czasie prac. Dyrektor moze takze =zleci¢ dodatkowe zadania
w godzinach nadliczbowych.



Vi

[

. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 36

. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3 — 6 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze
uczeszczac dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku zycia.

. Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

mogg uczeszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do 8 roku zycia
z zastrzezeniem, ze dzieci 6- letnie muszg posiada¢ decyzje
dyrektora szkoty obwodowej o odroczeniu obowigzku szkolnego.
Przedszkole zapewnia opieke dzieciom zamieszkatym na terenie
Gminy Miasta Rzeszowa.

. Przyjmowanie do przedszkola dzieci spoza Gminy Miasta Rzeszowa

moze nastgpi€ po catkowitym zakonczeniu rekrutacji do placowki, jesl
dysponuje wolnymi miejscami.

Dziecko w wieku 5 lat ma obowigzek odbyC roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczgtkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
5 lat.

. Dziecko w wieku 4 lat ma prawo do korzystania z edukacji

przedszkolne;.

§ 37

. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach

powszechnej dostepnosci.

. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi sie z wykorzystaniem systemow

informatycznych na zasadach okreslonych w Regulaminie Rekrutacii
na podstawie odrebnych przepiséw.

. Decyzje w sprawie przyjecia dziecka do Przedszkola w trakcie roku

szkolnego podejmuje Dyrektor.

. Dzieci personelu Przedszkola przyjmowane sg do oddziatéw,

w ktorych nie pracujg ich matki.

§ 38

. Przedszkole zapewnia swoim wychowankom prawo do wiasciwie

zorganizowanego procesu opiekunczo- edukacyjnego uwzgledniajac:

a) zaspokajanie potrzeb dziecka, aktywnos¢, indywidualizacje,
organizowanie zycia spotecznego,

b) poszanowanie jego tozsamosci, prywatnosci i godnosci,

c) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.

Dziecko w Przedszkolu ma zagwarantowane prawo do:

a) godnosci i nietykalnosci osobistej

b) swobodnego wyrazania mysli,



c) wolnosci sumienia i wyznania,

d) akceptacji takiego jakie ono jest,

e) warunkow sprzyjajgcych jego rozwojowi,

f) indywidualizacji rozwoju i wikasnego tempa tego procesu,

g) do zabawy,

h) do nauki,

1) ochrony zdrowia,

]) korzystania z débr kulturowych

k) poszanowania wtasnosci,

l) znajomosci swoich praw,

m) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

n) aktywnej dyskusji z dzieCmi i dorostymi,

0) ksztattowania wtasciwych postaw spotecznych,

p) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

g) badania i eksperymentowania,

r) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania
(ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa),

S) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

t) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,

u) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej.

3. Dziecko ma obowigzek:

a) stosowania sie do przyjetych umow obowigzujgcych w grupie
I w przedszkolu, ustalonych wspolnie z nauczycielkg, ze
szczegolnym uwzglednieniem reagowania na polecenia personelu
przedszkola,

b) bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych,
zarowno dzieci jak i dorostych,

C) poszanowania godnosci osobistej innych, dzieci i dorostych.

4 Wychowankowie Przedszkola ubezpieczeni sg od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow. Optaty z tytutu ubezpieczenia uiszczajg
rodzice lub opiekunowie na poczgtku roku szkolnego.

§ 39

1. Rodzice dzieci 5, 6 - letnich spetniajgcych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego sg zobowigzani do pisemnego lub
telefonicznego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka. W przypadku
braku informacji o przyczynie nieobecnosci dziecka Dyrektor pisemnie
wzywa rodzicow (prawnych opiekundéw) do natychmiastowego
wyjasnienia zaistniatej sytuacji. Brak odzewu ze strony rodzicow lub
opiekunéw powoduje przekazanie informacji o nieobecnosci dziecka
dyrektorowi szkoty z obwodu, do ktérego dziecko nalezy.



2. Dyrektor moze dokonac skreslenia dziecka w wieku 2,5 do 4 lat z listy
wychowankdéw gdy:

a) dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca, a
rodzice nie zgtaszajg przyczyny nieobecnosci,

b) rodzice zalegajg z odptatnoscig za przedszkole,

c) jezeli rodzice nie wspoétpracujg z Przedszkolem, poradniami
specjalistycznymi, a dziecko zagraza wiasnemu bezpieczenstwu
oraz bezpieczenstwu innych dzieci,

d) w przypadku gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie
dostarczajg zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak
przeciwwskazan do przebywania w przedszkolu,

e) w przypadku gdy dziecko nie zgtosito sie do Przedszkola w nowym
roku szkolnym do dnia 15 wrzesnia.

3. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje uchwatg Rady

Pedagogicznej na wniosek Dyrektora.

VIIl. RODZICE

§ 40
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego Statutu oraz realizowanie obowigzkdéw
wynikajgcych z uregulowan wewnetrznych przedszkola,

b) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
podjetych w ramach ich kompetenciji,

C) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieciom
piecioletnim podlegajgcym obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego,

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub
przez upowaznione o0soby zapewniajgce dziecku petne
bezpieczenstwo,

e) przestrzeganie godzin pracy Przedszkola,

f) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

g) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,
niezwioczne  zawiadomienie o  zatruciach  pokarmowych
i chorobach zakaznych,

h) przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie Przedszkola,

1) wykazywanie zainteresowania postepami dziecka w procesie
dydaktyczno — wychowawczym, uczestniczenie w zebraniach
rodzicow, utrzymywane statego kontaktu z nauczycielami bagdz
dyrektorem przedszkola w celu uzyskania aktualnych informaciji
0 dziecku,

j) wspieranie nauczycieli w celu osiggania gotowosci szkolnej dzieci,

k) zaopatrzenie dziecka w niezbedng odziez, przedmioty i przybory.



2. W przypadku nie odebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicow lub
osoby upowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic

o fakcie Dyrektora oraz podjg¢ odpowiednie dziatania

(powiadomienie Policyjnej Izby Dziecka).

§ 4
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotpracy i wspotdziatania
ze sobg w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na
dziecko.
2. Rodzice majg prawo do:

a) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi
z koncepcji pracy przedszkola i planéw pracy nauczyciela w danym
oddziale,

b) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi
wnioskow, propozycji oraz uwag dotyczgcych pracy przedszkola,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola
organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczna,

f) decydowania o liczbie godzin pobytu dziecka w Przedszkolu,
uczestniczenia w zajeciach wychowawczo- dydaktycznych,

g) znajomosci jadtospisu na dany dzien,

h) przebywania w placéwce oraz obserwowania zajec,

1) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka,
aby mogli je w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb
wspomagac.

§ 42
1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze organizowane sg w Przedszkolu wg potrzeb na
wniosek Dyrektora, Rady Rodzicow lub nauczycieli.
2. Na poczatku kazdego roku szkolnego jest organizowane ogolne
zebranie z wszystkimi rodzicami.
§ 43
1. Formy wspotpracy z rodzicami:

a) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem Dyrektorem,

b) zebrania ogdlne i grupowe,

c) kaciki dla rodzicéw,

d) zajecia otwarte,

e) wspolne uroczystosci, imprezy, festyny, pikniki,

f) ankiety,

g) inne formy zaproponowane przez rodzicow Ilub Rade
Pedagogiczna.



IX. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

[

§ 44

. Przedszkole jest jednostkg budzetowas.
. Zasady gospodarki finansowej okresla Ustawa z dnia 27 sierpnia

2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240
ze zm.).

§ 45

. Prowadzenie dokumentacji finansowo - ksiegowej odbywa sie

zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46

. Niniejszy Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw

spotecznosci przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow,
pracownikdw administracji i obstugi przedszkola.

. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy Przedszkola nie

moga by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu.

. Tekst statutu udostepniany jest wszystkim zainteresowanym przez

Dyrektora Przedszkola, na ich wniosek. Statut dostepny jest rowniez
na stronie internetowej przedszkola oraz BIP.

. Informacja dotyczgca dostepnosci statutu wywieszona jest na tablicy

ogtoszen.

§ 47
. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z wlasciwymi przepisami.

§ 48

. Uchwalenie statutu Przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastepuje

w drodze uchwaty podjetej przez Rade Pedagogiczng.

§ 49

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut Przedszkola Publicznego Nr 18 w Rzeszowie uchwalono na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 31.08.2015r.—uchwata Nr 1
/2015-2016



Traci moc Statut Przedszkola Publicznego Nr 18 w Rzeszowie z dnia
07 lutego 2008 roku wraz z aneksami.

Rzeszéw, dn. 31.08.2015r.



