KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR18 W RZESZOWIE

Podstawa prawna
Koncepcja pracy przedszkola na lata szkolne 2015 — 2020 zostata opracowana na podstawie:

. Rozporzgdzenia MEN z dn. 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z dn.
31.08.2015 ., poz.1270)

. Rozporzgdzenie MEN z dn. 30.05.2014r. — Podstawa Programowa Wychowania Przedszkolnego
(Dz. U. 2 dn.18.06.2014 r. poz.803),

. Rozporzgdzenia MEN z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placoéwek,
. Statutu Przedszkola.

Projekt zostat skierowany do konsultacji z wszystkimi cztonkami Rady Pedagogicznej oraz z rodzicami. Zostat on
pozytywnie zatwierdzony przez wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej i zaopiniowany przez Rade Rodzicow.



Misja przedszkola

"PRZEDSZKOLE DRUGIM DOMEM JEST...”

* Wspomagamy wszechstronny rozwoj kazdego wychowanka w oparciu o rozpoznanie jego potrzeb i mozliwosci,
ksztattujemy w nim poczucie wiasnej wartosci, uczymy go tolerancji i patriotyzmu.

» Traktujemy kazde dziecko indywidualnie i podmiotowo. Sprawiamy, ze czujg sie one kochane, akceptowane
| szczesliwe.

* Przygotowujemy je do przezywania sukcesu, ale i do radzenia sobie z porazkami. Umozliwiamy rozwgj
uzdolnien i zainteresowan.

» Ksztattujemy wiasciwe postawy wobec otoczenia spotecznego, przyrodniczego i technicznego.
* Rozwijamy kompetencje komunikacyjne i aktywnosc¢ tworczg oraz ksztattujemy otwartos¢ na wiedze.
* Przekazujemy wychowankom wiedze i rozwijamy umiejetnosci umozliwiajgce udany start szkolny.

* Petnimy funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania wychowawcze wobec rodzicow.



Wizja przedszkola

Dbamy, aby nasze przedszkole byto bezpieczne, przyjazne dzieciom, rodzicom, srodowisku, pracownikom
| otwarte na ich potrzeby, a miedzy spotecznoscig przedszkola panowata atmosfera zyczliwosci
| partnerstwa.

Zapewniamy dzieciom wszechstronny rozw¢j, zaspokajamy ich potrzeby i respektujemy prawa oraz
uwzgledniamy oczekiwania rodzicow. Dostrzegamy potrzeby drugiego cztowieka, w tym szczegdlnie
dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Obserwujemy rozwdj kazdego dziecka , wspétdziatamy z rodzicami i specjalistami w celu zapewnienia
optymalnych warunkdéw do osiggniecia postepow i sukceséw. Indywidualizujemy prace z wychowankami
w celu wyrownania szans edukacyjnych.

Rozbudzamy zainteresowania i rozwijamy zdolnosci, wyzwalamy aktywnos¢ wtasng dzieci, co stuzy
osigganiu przez nie gotowosci szkolnej na wysokim poziomie.

Realizujemy wypracowany przez nas i rodzicow system wychowawczy, majgcy na celu przestrzeganie
praw dziecka oraz przyjetych norm i zasad.

Sledzimy losy absolwentéw, co roku modyfikujemy dziatania wychowawczo — dydaktyczne w oparciu
o badania prowadzone w szkotach podstawowych, do ktérych uczeszczajg dzieci, konczgce nasze
przedszkole.

Nasze cele i zadania realizujemy poprzez wspotprace i wzajemne zaufanie, kierujgc sie takimi wartosciami
jak: szacunek, odpowiedzialnos$¢ za innych, tolerancja, dobre samopoczucie dzieci.



Wyrézniamy sie tradycjami przedszkola: organizowanie cyklicznego miedzyprzedszkolnego konkursu
plastycznego ,Zabawka z odpadka”, coroczne organizowanie konkursu promujgcego zdrowie ,Przysmaki
przedszkolaka”, zapraszanie absolwentow na uroczystosci, spotkania w przedszkolu, organizowanie
wycieczek dla dzieci, wyjazdy do teatru ,Maska” i Filharmonii Podkarpackiej, organizowanie rodzinnych
spotkan przy choince oraz z okazji Dnia Babci i Dziadka i Dnia Rodzica, udziat w ogdlnopolskich projektach
edukacyjnych promujgcych zdrowy styl zycia, realizowanie innowacji pedagogicznej ,W Swiecie literek”,
majgcej na celu rozwijanie zainteresowan czytaniem, angazowanie rodzicow i gosci odwiedzajgcych
przedszkole do ogolnopolskiej akcji ,Cata Polska czyta dzieciom”.

WI/w dziatania realizujemy poprzez:
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Szkolenie kadry pedagogicznej w zakresie dokonywania diagnozy potrzeb i mozliwosci dzieci, pracy
z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych, rozpoznawania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
wspierania dzieci wymagajgcych pomocy.
Wzbogacenie oferty edukacyjnej o zajecia dodatkowe oraz kotfa zainteresowan (kotko plastyczne).
Tworzenie funkcjonalnego, estetycznego i bezpiecznego placu zabaw.
Poszerzenie form upowszechniania prawa oswiatowego, wiedzy pedagogicznej i praw dziecka wsrod
pracownikéw i rodzicow.
Rozwo6j zawodowy nauczycieli - uzupetnienie i zdobycie dodatkowych kwalifikacji, zdobycie wyzszych
stopni awansu zawodowego, wzbogacanie warsztatu pracy.
Poszerzenie wspotpracy z instytucjami, organizacjami i osobami w srodowisku w celu wzbogacenia tresci
| metod pracy dydaktyczno - wychowawcze,.
Dostosowanie czasu pracy przedszkola do oczekiwan rodzicow.
Systematyczne podejmowanie staran o wzrost efektéw wspétpracy z rodzicami.
Poprawe materialnych i higienicznych warunkéw pracy i zabawy.
Doskonalenie umiejetnosci gromadzenia, analizy i wykorzystania informaciji o pracy przedszkola.
Stosowanie roznorodnych form promocji przedszkola w srodowisku.



KRYTERIA SUKCESU

« Wyrdznia nas zaangazowanie, konsekwencja w dziataniu, twércze myslenie, dbatos¢ o harmonijny rozwgj
kazdego wychowanka.

* Prowadzona w przedszkolu obserwacja pedagogiczna wykorzystywana jest do indywidualnego doboru metod
wychowawczych i dydaktycznych, dzieki czemu dzieci rozwijajg sie w indywidualnym tempie, zgodnie z wtasnym
potencjatem rozwojowym.

« Kwalifikacje i umiejetnosci nauczycieli, stosowane przez nich programy, aktywne metody pracy i nowatorskie
rozwigzania gwarantujg wysokg jakosc¢ pracy placowki.

* Rodzice sg naszymi partnerami w tworzeniu klimatu, dziatalnosci dydaktycznej i zarzgdzaniu placéwka.
» Dzieki skutecznej promocji nasze przedszkole ma dobrg opinie w srodowisku.

» Dobra baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia dopetnia dziatania dydaktyczno — wychowawcze
I wptywa na wysokg ocene naszej placowki.

» Przedszkole posiada wlasny program profilaktyczno — wychowawczy, kalendarz imprez i wydarzen oraz plan
wspotpracy z rodzicami, co podkresla odrebnosc¢ i specyfike placowki.

» Przedszkole jest zarzgdzane w sposob sprawny i nowoczesny, a pracownicy majg satysfakcje z prowadzonej
dziatalnosci.

* Nauczyciele aktywnie realizujg zadania przedszkola okreslone w dokumentach.



» Tworzg i realizujg wtasne programy autorskie (,Jestem czes$cig przyrody”, ,W Swiecie literek”) dostosowane do
potrzeb grupy i przedszkola.

* Nauczyciele monitorujg efektywno$¢ wtasnej pracy, diagnozujg, analizujg i oceniajg poziom wiedzy
i umiejetnosci dzieci

» Dziecko ma mozliwos$¢ indywidualnego rozwoju i osigga sukcesy na tle grupy.
* Dzieci sg samodzielne i podejmujg roznorodne aktywnosci na rzecz wtasnego rozwoju.
 Dzieci wykazujg umiejetnosc¢ wspotpracy w grupie, znajg swoje prawa i obowigzki.

* Dzieci osiggajg gotowos¢ szkolng na wymaganym poziomie, gwarantujgcg rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej.

* Dostrzegane sg mocne strony wychowankow.

* Dziecko ma mozliwos¢ indywidualnego rozwoju i mozliwos¢ osiggniecia sukcesu.

* Praca przedszkola dostosowana jest do oczekiwan rodzicow.

» Oferta zajec jest modyfikowana, wzbogacana i mozliwa rozwdj zainteresowan dzieci.
* Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci majg charakter zorganizowany.

* Prowadzone sg dziatania stuzgce wyréwnywaniu szans edukacyjnych.

 Rodzice znajg organizacje placowki i aktualne przepisy oswiatowego, wyrazajg opinie na temat
funkcjonowania przedszkola.



* Rodzice organizujg lub wspotorganizujg uroczystosci przedszkolne

* Nauczyciele sg zaangazowani w niesienie pomocy dzieciom i rodzicom.

* Nauczyciele realizujg plany wspodtpracy ze srodowiskiem.

* Nauczyciele posiadajg wysokie kwalifikacje pedagogiczne.

» Nauczyciele systematycznie podnoszg kwalifikacje i wykorzystujg zdobytg wiedze w praktyce.
* Rodzice i pracownicy znajqg i przestrzegajg regulaminy funkcjonowania placowki.

 Dobrze wyposazone sale zajeC stwarzajg mozliwosci tatwego dostepu do materiatbw badawczych,
wyzwalajgcych aktywnos¢ wychowankow.

Absolwenci naszego przedszkola to dzieci:

e Otwarte, tworcze, komunikatywne, optymistycznie patrzgce na swiat, aktywnie podejmujgce dziatania.

e Przygotowane do podjecia obowigzkéw na kolejnym szczeblu edukacji, przyjaznie nastawione do
podejmowania wysitku intelektualnego.

e Znajgce siebie i swoje mozliwosci, potrafigce wspodtpracowacé w zespole.

e Akceptujgce odrebnosc innych, otwarte na potrzeby innych ludzi.

e Wrazliwe na piekno i artystyczne formy przekazu.



e Przestrzegajgce ustalonych norm i zasad wspoétzycia w grupie.

e Potrafigce wyraza¢ swoje potrzeby i mysli.

¢ Umiejetnie kierujgce swoimi emocjami.

e Znajgce i akceptujgce zasady zdrowego stylu zycia.

e Posiadajgce bogatg wiedze o sSrodowisku przyrodniczym opartg na wihasnych doswiadczeniach
I wnioskach.

e Rozwigzujgce problemy, dgzgce do osiggniecia sukcesu i radzgce sobie z porazkami.

Sposoby motywacji dzieci:

Stosowane nagrody:

e pochwata indywidualna,

e pochwata przed catg grupa,
e pochwata przed rodzicami,
e oklaski,

e emblematy,

e ,motywatorki’,



e zdobywanie punktow, brylancikéw itp.,
e przydziat funkcji, przywileju( petnienie dyzuru, wybor ulubionej zabawy).

Stosowane kary:

e Dbrak nagrody,

e upomnienie ustne,

e czasowe odebranie przydzielonej funkciji,
e chwilowe odsuniecie dziecka od zabawy,

e poinformowanie rodzicéw o zachowaniu.

Sposoby diagnozowania osiggnie¢ dzieci:
e przeprowadzenie diagnozy wstepnej, srodrocznej i koncowej,

e szczegOtowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezgce monitorowanie, dokumentowanie wynikow,

wspomaganie rozwoju,
¢ informowanie rodzicow o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej, srédrocznej koncowej,
e poéiroczna ocena realizacji zatozonych celdéw i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy,

e biezgce wspieranie rozwoju dzieci, praca wedtug indywidualnego programu, dokumentowanie wynikow

obserwacji,



przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.
Badanie osiggniec dzieci w przedszkolu odbywa sie na podstawie:
e prezentacji dokonan dzieci (wystepy, wystawy),

e teczek prac i innych dokumentow,

e arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,

e albumow, kronik,

e materiatow reportazowych (zdjecia, filmy itp.),

e rozmow.

Sposoby monitorowania osiggnieé¢ nauczycieli:
Nauczyciele stosujg ewaluacje wlasnej pracy (samoocene), jak rowniez zostajg poddani ocenie przez dyrektora

I rodzicow. Badania osiggnie¢ nauczycieli dokonuje sie na podstawie:
e ankiet,
e rozmoOw z nauczycielami, rodzicami,
e oObserwacji zajec,
e obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,

e arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela,



¢ innych dokumentow obrazujgcych prace nauczyciela.
Wyniki badania osiggnie¢ dzieci, nauczycieli, jak rowniez ocena jakosci pracy przedszkola omawiane sg na

Radach Pedagogicznych analityczno-oceniajgcych odbywajgcych sie co pot roku.

Sposoby informowania rodzicéw o postepach edukacyjnych dzieci:

e nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania i wychowania,

e nauczyciele zobowigzani sg do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania jego rozwoju
W Sposob przyjety w przedszkolu,

e informacje o dziecku zawarte sg w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych, innych dokumentach
zbieranych przez nauczyciel,

e rodzice o postepach edukacyjnych swoich dzieci dowiadujg sie na zebraniach ogolnych, w trakcie
indywidualnych rozméw podejmowanych z inicjatywy nauczyciela lub rodzica,

e na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisaC opinie o aktualnym stanie rozwoju dziecka, informacje
o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymujg dwa razy w roku — po przeprowadzeniu diagnozy wstepnej

I koncowe;.



nauczyciele przekazujg informacje rodzicom o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe.
Informacje wydaje sie w terminie do kohca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym

dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej.

System wspobtpracy wychowawczej z rodzing:

wigczanie rodzicow w zycie przedszkola, wspoétorganizowanie uroczystosci, wycieczek, spotkan,
inspirowanie rodzicéw do organizowania roznych dziatan,

wspieranie rodzicow w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, udzielanie petnej informaciji

o dziecku, prace z dzieCmi zdolnymi, podejmowanie wczesnej interwencji specjalistycznej,
angazowanie w tworzeniu kgcikdw zainteresowan w salach,

zachecanie do uczestniczenia w organizowanych konkursach, realizowanych projektach i programach

profilaktycznych,

prowadzenie akcji charytatywnych,

opracowanie oferty zaje¢ dodatkowych zgodnej z oczekiwaniami rodzicéw,

promowanie akcji ,Cata Polska czyta dzieciom” — wtgczanie rodzicow do czytania dzieciom,
udostepnianie ksigzek z przedszkolnej biblioteczki,

wystawy prac plastycznych.



Sposoby wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym:

Wspétpraca ze SP Nr 8 i SP Nr22 — udziat w dniach otwartych szkoty, organizowanych konkursach

plastycznych, ekologicznych, sportowych, recytatorskich i teatralnych, wystawach i wystepach.
Wspétpraca z przedszkolami na terenie miasta — systematyczna z PP Nr 20, PP Nr 22, PP Nr 37.

Miejska Biblioteka Publiczna — systematyczne wypozyczanie ksigzek, udziat w organizowanych zajeciach

bibliotecznych, konkursach plastycznych, recytatorskich.

Osiedlowy Dom Kultury ,Karton” — konkursy plastyczne, wystawy, uroczystosci.

Dom Pomocy Spotecznej — wystepy recytatorskie, taneczne, zapraszanie mieszkancow na czytanie bajek,
itp.

Miejska Policja — zajecia edukacyjne prowadzone przez pracownikow policiji.

Straz Pozarna — wycieczka, zwiedzanie budynkéw i wyposazenia.

Filharmonia Podkarpacka— comiesieczne spotkania z muzykami, koncerty.

Teatr ,Maska”, udziat w przedstawieniach teatralnych dla dzieci, comiesieczne spotkania teatralne.
Akcja ,Gora Grosza”.

Podkarpackie Hospicjum dla dzieci.

Stowarzyszenie ,EKOSKOP”- spotkania, zajecia, akcje, konkursy.

Wyzsza Szkofa Informatyki i Zarzgdzania — zajecia europejskie.



e Rodzinne rajdy i pikniki integracyjne.

e Spotkania z absolwentami odwiedzajgcymi przedszkole.

Koncepcja pracy jest konstrukcjg, na ktorej opiera sie codzienna praca przedszkola. Jest ona dostosowana do
potrzeb placowki, uwzglednia zaréwno oczekiwania i mozliwosci nauczycieli, jak rowniez potrzeby dzieci i ich
rodzicobw. Koncepcja naszego przedszkola jest otwarta i moze by¢ modyfikowana i poszerzana o nowe

zagadnienia.



CELE GLOWNE

NA POSZCZEGOLNE LATA PRACY PRZEDSZKOLA

ROK SZKOLNY 2015/2016
ROK SZKOLNY 2016/2017
ROK SZKOLNY 2017/2018
ROK SZKOLNY 2018/2019

ROK SZKOLNY 2019/2020

Wymagania Rok 2015/2016 Rok 2016/2017 Rok 2017/2018 Rok 2018/2019
1. Przedszkole Opracowanie przez Rade Analiza koncepcji — Analiza koncepcji— Modyfikacja wg
realizuje koncepcje Pedagogiczng modyfikacji modyfikacja wg modyfikacja wg potrzeb

pracy wiasnej koncepcji pracy, |potrzeb potrzeb

ukierunkowang na
rozwaoj dzieci

uwzgledniajgcej potrzeby
rozwojowe dzieci,
specyfike pracy
przedszkola oraz
zidentyfikowane
oczekiwania srodowiska
lokalnego.

Przedstawienie Koncepcji
Pracy Przedszkola

Rok 2019/2020
Modyfikacja wg
potrzeb



2. Procesy
wspomagania
rozwoju i edukacji
dzieci sg
zorganizowane w

sposob sprzyjajacy

uczeniu si¢

3. Dzieci nabywaja
wiadomosci i
umiejetnosci
okreslone w

rodzicom na zebraniach

grupowych. Wspdlna

analiza z rodzicami

Realizacja innowacji Opracowanie
pedagogicznej ,W swiecie programu
literek” majgcej na celu  jadaptacyjnego
zainteresowanie dzieci  dzieci

naukg czytania. rozpoczynajgcych
wychowanie
Realizacja programu przedszkolne

autorskiego ,Jestem
czescig przyrody”.

Analiza metod pracy pod Organizacja dni
wzgledem dostosowania adaptacyjnych po
ich do potrzeb dzieci i przeprowadzonej
grupy przedszkolnej rekrutaciji.

Stosowane metody i

formy pracy sg

nowoczesne i zapewniajg

wychowankom atrakcyjny,

tworczy i aktywny sposob

na osigganie sukcesow

rozwojowych. Sg to

metody oparte na

metodyce wychowania

przedszkolnego

Ustalenie procedur Modyfikowanie

badania oraz programow

analizowania osiggnie¢  wychowania
przedszkolnego po

Podjecie dziatan na
rzecz wdrazania
nowatorstwa
pedagogicznego.

Kontynuacja dziatan

Kontynuacja
dziatan

Kontynuacja
dziatan

Kontynuacja
dziatan

Kontynuacja
dziatan



podstawie dzieci. uwzglednieniu

programowej wnioskéw z
Zapoznanie rodzicéw z  monitorowania i
Podstawg programowg  analizowania

wychowania osiggniec dzieci oraz
przedszkolnego — z z rozwoju ich
poczatkiem kazdego roku zainteresowan
szkolnego

Opracowanie narzedzi do
badania osiggnie¢ dzieci i Utworzenie kétek

narzedzi do ewaluaciji zainteresowan

wiasnej zajeé rozwijajgcych

prowadzonych przez uzdolnienia dzieci

nauczycieli
4. Dzieci sa Utworzenie kgcikow Wzbogacenie bazy | Kontynuacja dziatan Kontynuacja Kontynuacja
aktywne aktywnosci dzieci. dydaktycznej w dziatan dziatan

nowe ciekawe kaciki

Stosowanie zabaw zachecajgce

innowacyjnych rozwigzan dzieci do

metodycznych podejmowania

obejmujgcych m.in. réznorodnych

zabawy badawcze i aktywnosci.

doswiadczenia, metody
oparte na teorii integracji
sensorycznej, metody
aktywizujgce oraz
wymagajgce tworczego

myslenia.
5. Respektowane Opracowanie i wdrozenie Ocena skuteczno$ci Wypracowanie z Kontynuacja Kontynuacja
sg normy nowego programu podjetych dziatan  dzieCmi kodeksu dziatan. dziatan.

wychowawczo — wychowawczych i w



spoteczne

6. Przedszkole
wspomaga rozwaoj
dzieci, z
uwzglednieniem

ich indywidualnych

potrzeb

7. Nauczyciele
wspotpracuja w
planowaniu i

profilaktycznego
opracowanego przez
Rade Pedagogiczna.

Analiza wspdlnie z
rodzicami
podejmowanych dziatan
wychowawczych na
zebraniach grupowych,
konsultacjach
indywidualnych.
Opracowanie
indywidualnych
programow
terapeutycznych i
organizacja zaje¢ dla
dzieci wymagajgcych
terapii.

Wspomaganie rodzicéw
w uzyskaniu pomocy
specjalistow.

Wspoitpraca z Poradnig
Psychologiczno-
Pedagogiczng dla
rodzicoéw i nauczycieli,

warsztaty z nauczycielami

i rodzicami.
Ustalenie procedur pracy

razie koniecznosci
modyfikacja
programu
wychowawczo —
profilaktycznego.

Ustalenie kodeksu
dobrego
przedszkolaka

Zatrudnienie w
projekcie

specjalistow zgodnie

z potrzebami
placowki.

Organizacja
spotkania z
psychologiem dla
zainteresowanych
rodzicow.

Organizacja zajec

zespotowej. Opracowanie kolezenskich dla

nauczycieli

ekologicznego

Ustalenie procedur
radzenia sobie

Z trudnym
zachowaniem dzieci

Kontynuacja dziatan. Kontynuacja

dziatan.

Kontynuacja dziatan [Kontynuacja
dziatan.

Kontynuacja
dziatan.

Kontynuacja
dziatan.



realizowaniu planu WDN.

procesow
edukacyjnych Wspdlnie planowanie
procesow edukacyjnych.
8. Promowana jest Zapraszanie Promowanie Kontynuacja. Kontynuacja. Kontynuacja.
wartos¢ przedstawicieli lokalnych osiggniec dzieci i
wychowania mediow do udziatu w nauczycieli na
przedszkolnego wydarzeniach tamach lokalne;j
przedszkola, prasy, stronach
celebrowanie tradycji internetowych.
przedszkola,
prezentowanie efektéw
ksztatcenia i wychowania
przedszkolnego.
9. Rodzice sg Opracowanie ankiety dla W sposob partnerski Kontynuacja Kontynuacja. Kontynuacja.
partnerami rodzicéw dotyczgcych aktywna wspétpraca poprzednich dziatan

pracy przedszkolaiich  z rodzicamiw



przedszkola

10.
Wykorzystywane
sg zasoby
przedszkola i
srodowiska
lokalnego narzecz
wzajemnego
rozwoju

oczekiwana — pozyskanie zakresie budowania Zbieranie informacii,
I wykorzystanie opinii i realizacji koncepcji oczekiwan rodzicéw.
rodzicow na temat pracy pracy.
przedszkola

Wspieranie rodzicow
Aktywizacja rodzicow do w wychowywaniu

wspotdecydowania w dzieci oraz
sprawach przedszkolai pokonywaniu ich
zachecanie do trudnosci
podejmowania dziatan na wychowawczych i
rzecz rozwoju dzieci i edukacyjnych.
przedszkola — dni otwarte, Dbanie o czeste
uroczystosci kontakty na linii
przedszkolne, konsultacje przedszkole — dom i
indywidualne. doskonalenie formy

tej wspotpracy.
Wspobtpraca z Domem Opracowanie w Kontynuacja
Kultury, Bibliotekg ,Strazg poszczegdlnych wspotpracy
Pozarng, Policja, grupach ,Planu
Poradnig Psychologiczno- wspétpracy ze Analiza efektow
Pedagogiczng. Wspodlna srodowiskiem wspotpracy.
organizacja konkurséw, lokalnym”
imprez srodowiskowych. Podjecie dziatah do

organizowania imprez

Wigczanie sie w i uroczystosci o
organizowane Organizacja charakterze otwartym
przedsiewziecia spotkania dla dla spotecznosci
kulturalne, konkursy oraz rodzicéw i lokalne;j.
imprezy o charakterze mieszkancow
lokalnym, udziat w osiedla ,,Jasetka’.

ogolnopolskich akcjach
charytatywnych,



11. Przedszkole w
planowaniu pracy

wspotpraca z innymi
placowkami oswiatowymi.
Utworzenie zespotéw do
analizy badan

uwzglednia wnioski zewnetrznych i

z analizy badan
zewnetrznych i
wewnetrznych

12. Zarzadzanie

wewnetrznych.
Przeprowadzanie

ewaluacji wewnetrznej w
przedszkolu

Aktualizacja statutu w

przedszkolem stuzyzakresie zmian

jego rozwojowi

wynikajgcych z koncepcji
pracy przedszkola oraz z
prawa oswiatowego.

Opracowanie ankiety dla
rodzicéw dotyczgcych
pracy przedszkolaiich
oczekiwan.

Analizowanie , Kontynuacja
monitorowanie i podjetych dziatan.
modyfikowanie w

razie potrzeb dziatan

prowadzonych przez

przedszkole.

Realizowanie

procedury badania i

analizowania losow

absolwentow.

Rozbudowa ogrodu Urzgdzenie Sciezki
przedszkolnego zdrowia na terenie
spetniajgcego przedszkola.
wymogi

bezpieczenstwa i

sprzyjajagcemu

zabawom na

Swiezym powietrzu.

Kontynuacja.

Kontynuacja.

Kontynuacja.

Kontynuacja.



